PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
biologia

. Narzedzia pomiaru dydaktycznego:

- sprawdzian

- kartkdwka

- pracy z podrgcznikiem

- testy na platformie internetowej Eduelo
- zdania w zeszycie ¢wiczen/ karty pracy

. Oceniane obszary aktywnosci ucznia:

- praca na lekcji

- prace projektowe (obserwacje, do§wiadczenia, eksperymenty, badania)
- samodzielnos¢ w rozwigzywaniu zadan 1 problemoéw

- znajomos$¢ 1 rozumienie terminologii, poje¢ 1 procesoOw

- kreatywno$¢, tworczos¢ ucznia w realizacji podjetych zadan,

- analizowanie wykresow, diagramow, tabel

- prezentowanie wynikdéw pracy wilasnej w réznych formach

- Zaangazowanie w zajecia terenowe

. Zalozona liczba i czestotliwos¢ pomiarow:
srednio jedna ocena w miesigcu ( min.:2n + 1; n= ilo$¢ godzin w tygodniu)

. Kryteria oceny:

- Kazdy uczen jest oceniany jawnie, systematycznie, zgodnie z kryteriami.

- Sprawdziany i kartkoéwki sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie lub
kartkbwce uczen zobowigzany jest napisa¢ prace w terminie ustalonym z nauczycielem.
- Sprawdzian jest zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej i omdéwiony jest jego
zakres.

- Wszystkie formy aktywnos$ci ucznia oceniane sg w skali stopniowej od 1 do 6.

- Kazda ocena ma t¢ samg wage - jeden (1).

- Zadania na kartkéwkach i sprawdzianach, testach, innych pracach pisemnych sa
punktowane, a punkty przeliczane sa na oceny.

- Punkty uzyskane z prac przeliczane sg na stopnie wedlug nastepujacej skali:

liczba punktow ocena

0-30% maksymalnej ilo$ci punktow niedostateczny (1)
31-49% maksymalnej ilo$ci punktow dopuszczajacy (2)
50 - 74% maksymalnej ilo$ci punktow dostateczny (3)
75 - 89% maksymalnej ilo$ci punktow dobry (4)

90 - 99% maksymalnej ilo$ci punktow bardzo dobry (5)

100% maksymalnej ilo$ci punktow celujacy (6)



- Za prace na lekcji kazdy uczen otrzymuje plusy ,,+” lub minusy ,,-":
T oznacza pozytywna forme¢ aktywnosci ucznia na lekcji, udzielanie odpowiedzi,
rozwigzywanie zadan, poszukiwanie rozwigzan
»- 0znacza nieodpowiednig forme aktywnosci: np.: brak aktywnosci 1 pracy podczas zaje¢ —
uczen nie podejmuje dzialan wskazanych przez nauczyciela, nie uzupetnia zadan
wykonywanych lub sprawdzanych na forum klasy.
Na podstawie ilosci pluséw lub minuséw uczen otrzymuje oceng, wedtug zapiséw
statutowych.
- Jesli uczen poprawia, do $redniej wliczane sg obie oceny: poprawiana i poprawiona.

- Uczen zagrozony oceng niedostateczng na semestr badz koniec roku, ma mozliwosc¢ jej
poprawienia, zgodnie z zapisami w statucie.

5. Wymagania edukacyjne:

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow znajduja si¢ na stronie szkoty.

KONTRAKT

1. W czasie lekcji obowigzuje dyscyplina pracy.

Kazdy pracuje na swoim miejscu.

2. Uczen, ktory chce zabraé glos, sygnalizuje to przez podniesienie reki.

3. Na zajecia uczniowie przychodza przygotowani, tzn. majg

podrecznik, zeszyt ¢wiczen, olowek, kredki.

4. W ciggu semestru uczen ma prawo zgtosi¢ raz nieprzygotowanie,

bez zadnych konsekwenc;ji.

5. Ocenie podlega: praca na lekcji, zad. w zeszycie ¢wiczen, sprawdzian wiedzy 1 kartkowka,
zadania dodatkowe (obserwacje, dos§wiadczenia, prace projektowe, udziat w innowacji).

7. Aktywno$¢ w czasie lekcji bedzie premiowana ,,+”. Otrzymanie

sze$ciu ,,+’ rOwna si¢ ocenie celujacej (6) za prace na lekcji.

Natomiast brak aktywnosci w trakcie lekcji — nie wykonywanie zadan

ani polecen nauczyciela — bedzie ocenione ,,-”. Otrzymanie sze$ciu ,,-” rowna si¢ ocenie
niedostatecznej (1).

8. Catkowicie zabronione jest korzystanie w czasie lekcji z telefonu, nagrywanie kogokolwiek lub
robienie zdjec.

9. Warunki otrzymania rocznej oceny wyzszej,hiz proponowana reguluja zapisy w statucie szkoty.
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