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WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe¢ opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,»Standardy ochrony matoletnich™ sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych

skuteczniejszg ochrone¢ uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyj¢to nastgpujace zatozenia:

e w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

e podejmowane w szkole postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

e maloletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

e rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w  sposob zapewniajacy
im skuteczng ochrong;

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie Dbezpiecznego 1 przyjaznego S$rodowiska

w szkole.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22021 1. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze szkoly, Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickie;j
w Ustroniu Morskim;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

partnerze wspoélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowe;
im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad

rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

2

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

przemoc rowiesnicza - ze szczegoélnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizycznej,

przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
dopuszcza si¢ przemocy domowej, dazy do uzyskania petnej kontroli i wtadzy nad
osobg doznajaca przemocy, do jej bezwzglednego postuszenstwa. Manipuluje
obwiniajac innych za swoje zachowanie. Uwaza, ze posiada wylaczne prawo

do podejmowania decyzji, ustalania zasad zycia w rodzinie;



h) Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada
wiedz¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy
domowej, obserwator, $wiadek zdarzenia lub sytuacji powtarzajacych si¢, gdzie nie
jest bezposrednio krzywdzony, ale pojawia si¢ u niego uraz psychiczny. Odczuwa
lek, obawe, co stanie si¢ z krzywdzong osobg, ale nie ma sity i odwagi, aby
zareagowac 1 zatrzymac brutalne zachowania osoby stosujacej przemoc. Czuje si¢
bezradny i winny;

1) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

j) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Moze obejmowac niedostarczanie odpowiedniego jedzenia, brak troski
o bezpieczenstwo, zaniedbywanie edukacji czy niezapewnienie opieki zdrowotnej;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu
Morskim, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

uczniéw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i wolontariuszy;

znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Podpisane o$§wiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniéw.

Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



10.

11.

12.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoly, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnos$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi tfizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie
od ich pilci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladoéw uczniow.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od ucznidéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku

szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§ 3.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty

pracy):

1.
2.

Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem.

Sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostegpniania takich tresci.

Proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy);

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm

1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

10



i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status

materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

5. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie

swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami,

wykrecanie rak.

7. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie;

stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej;
wyszydzanie ucznidw, wysSmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie, nadmierne, wygdérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt
surowe oceny, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspotmiernych do win, agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki
na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;

umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i filmow;
rozpowszechnianie  wszelkich nieprawdziwych, ponizajagcych uczniéw
materialow;

cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidow 1 upublicznianie ich.

8. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci

seksualnej w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,;
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;

wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.;

nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili;

nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron;

nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spoteczno$ciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub

kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

11



10.

11

12.

13.
14.

15

16.

17.

18.

Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢

w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie
1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.

Personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie

nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zaj¢ciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ uczniéw osobistg
opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdoéw 1 wycieczek
organizowanych przez szkotg, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne,
co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

1 w korzystaniu z toalety (w szczeg6lnosci dotyczy dziecka niepelnosprawnego).

§ 4.
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Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej
udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujag w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika

W uczniu).

§ 5.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposdb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtiowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia. Potrzeba ta musi wynika¢ ze strony ucznia i by¢ przez niego
zainicjowana.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegollnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
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d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

czynnos$ci higieniczne, pomoc uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu
(szczegdlnie wsrdd uczniow klas mtodszych);

powstrzymanie ucznia od zrobienia sobie lub innym krzywdy;

pomoc uczniowi, za jego zgoda, w zrealizowaniu danego ¢wiczenia, ktorego nie
jest w stanie poprawnie wykonac (np. podczas lekcji w-f);

pomoc uczniowi podczas zaj¢¢ jako asekuracja i instruktaz ¢wiczen dla innych
uczniow w ich obecnosci;

udzielanie natychmiastowej pomocy w sytuacjach nagtych, takich jak urazy,
kontuzje czy nagte zachorowania podczas zaj¢¢ sportowych;

organizacja szkolen z zakresu higieny osobistej, ktore moga wymagaé
praktycznych demonstracji lub ¢wiczen, z uwzglednieniem poszanowania
intymnosci uczniow i zapewnienia bezpiecznych warunkow;

udzielanie wsparcia uczniowi w utrzymaniu wlasciwej higieny osobiste;j,
szczegoblnie w sytuacjach, gdy jest to istotne dla ich zdrowia, przy poszanowaniu
ich prywatno$ci i uzyskaniu zgody od ucznia lub ich opiekuna;

przeprowadzanie doktadnych badan fizycznych lub medycznych, ktore moga
wymagac bezposredniego kontaktu fizycznego w celu oceny stanu zdrowia ucznia

1 przeprowadzenia odpowiednich procedur diagnostycznych.

§ 6.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem

lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

a)
b)
c)
d)

stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator;

dziennik elektroniczny

klasowy komunikator internetowy: WhatsApp od klasy IV do klasy VI lub
Messenger od klasy VII do klasy VIII. Wychowawca ustala zasady korzystania
z komunikatora z rodzicami ucznidéw, uzyskujac od nich ustng zgode¢ na kontakt

z dzieckiem.
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4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegodlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow
1 pracownikow.

6. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).
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ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY

MALOLETNIMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ W USTRONIU

MORSKIM, A W SZCZEGOLNOSCI DZIALANIA
NIEDOZWOLONE

§1.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie 1 postepowanie ucznioéw wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania bledow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i1 nie
krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i1 konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
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prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

7. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego mogag si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

§2.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:

. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

. wymuszenia;

. napastowanie seksualne;

. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

. fizyczne zaczepki;

. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

. obelgi, wyzwiska;

. wys$miewanie, drwienie, szydzenie z osoby doznajacej przemocy;

. bezposrednie obrazanie osoby doznajacej przemocy;

. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie osoby doznajacej przemocy;
. grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy w réznych formach, np.:

. ponizanie;

. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

. pisanie o kim$ na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
. wulgarne gesty;

. Sledzenie/szpiegowanie;

. obrazliwe SMSy i MMSy;

. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
. telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do osoby doznajacej przemocy;
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14.

. straszenie;

. uporczywe gapienie si¢;
. szantazowanie;
. nagrywanie 1 rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki lub pracownika

szkoty bez ich wyraznej zgody.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkotly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji
(srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie §rodkow odurzajacych, w tym narkotykdow.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.

Kradziez lub przywtaszczenie wlasnosci kolegdéw lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolne;.

. Wytudzanie pienig¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.
. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
Znegcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).
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ROZDZIAL 1V
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§1.

. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego.
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;

c) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

d) oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.
. Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego §wiadka przemocy.
. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialnoscig i zareagowac
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.
. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

c) uczen zebrze - uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

€) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych

do warunkow atmosferycznych;
f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;
g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;
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h)

)
k)

D

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen od pewnego czasu osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci,

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

6. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

a)

b)

c)

d)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”,
»gowniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy,
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

matoletni;
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g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;
J) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;
k) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;
1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow Iub innych $rodkow
odurzajacych.
7. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

8. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

§1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem,;

dane osobowe ucznia sg udost¢gpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow;

. pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 2.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w Sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

1.

§ 3.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§1.

Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§2.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 3.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

3. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

4. Regulamin monitoringu okres$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym,

w tym Policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim:

1)

2)
3)

4)

szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

sie¢ szkolna jest monitorowana;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami; w tym
instalacja oprogramowania antywirusowego;

b) instalacja oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania;

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem podigczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkotly,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;
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5) w ramach godzin wychowawczych/lekcji informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, np. poprzez szkolng szkote internetowa.

26



ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE
»NIEBIESKIE KARTY”

§1.

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

. Jesli uczen zglosi ktéremukolwiek pracownikowi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowe;j

im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim.
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ROZDZIAL XII
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

§1.

. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty
ogo6lnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw prawnych.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty oraz gabinecie pedagoga szkolnego.

. Po zatwierdzeniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” dokument oméwiony zostanie
na najblizszym zebraniu z rodzicami.

. Dokument corocznie omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami. Podpisane o$wiadczenie wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy.

. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Uczniowie podpisuja
oswiadczenie, ze zapoznali si¢ z dokumentem. Podpisane o§wiadczenie wychowawca

przechowuje w teczce wychowawcy.
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ROZDZIAL XIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§1.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor szkoly.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegbélowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi kolejny rozdziat.

4. Okreslenie o0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne elementy wdrazania,
monitorowania 1 realizowania Standardow Ochrony Maloletnich stanowi zalacznik

nr 15.
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ROZDZIAL XIV
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W USTRONIU MORSKIM

§1.
STANDARD I

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu

Morskim znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostgpny i upowszechniany.

§2.
STANDARD II

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

§ 3.
STANDARD III

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

§ 4.
STANDARD IV

Szkota lub placéwka zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

§ 5.
STANDARD V

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom/ wychowankom.
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§6
STANDARD VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow/ wychowankéw w obszarze

relacji spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

§7.
STANDARD VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg dokumentowane.

§ 8.
STANDARD VIII

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami 1 procedurami ochrony dzieci.
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ROZDZIAL XV
ZAPISY KONCOWE

§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow 1 ich
opiekunow, w szczegbdlnosci poprzez: przestanie tekstu drogg elektroniczng (szkolny
dysk google) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz

na najblizszym zebraniu z rodzicami.

Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu
Morskim wspottworzqca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

3) Procedura Niebieskiej Karty.
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Zalgcznik nr 15 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Ustroniu Morskim

ODPOWIEDZIALNOSC

—

Rekrutacja pracownikéw — dyrektor;

Przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu lub podejmowanie — pedagog;
Prowadzenia rejestru zgtoszen — pedagog;

Przechowywanie dokumentow zw. ze zgloszenia — pedagog;
Monitorowanie realizacji SOM — dyrektor;

Szkolenie pracownikoéw w zakresie wdrazania i realizacji SOM — dyrektor;
Whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny — dyrektor;

Zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa — dyrektor;

A A o B

Zgloszenie zaniedbania matoletniego do osrodka pomocy spotecznej — dyrektor;

—
)

. Koordynatorzy SOM — wicedyrektorka Agnieszka Porozynska + pedagog;

—
—

. Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty — dyrektor;

—
N

. Przestrzeganie ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletniego - dyrektor;

—
[98)

. Zabezpieczenie sieci szkolnej — informatyk Maciej Kowalski;

W przypadku nieobecnosci dyrektora Marioli Ostrowskiej lub pedagoga szkolnego Anny
Binkowskiej — odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich jest

wicedyrektor Agnieszka Porozynska.
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